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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1 Положение о поощрении студентов Старооскольского филиала 

Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Российский государственный геологоразведочный 

университет имени Серго Орджоникидзе» (далее – филиал,  СОФ МГРИ) 

разработано на основании Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Устава МГРИ, Положения о СОФ МГРИ, 

локальных нормативных актов МГРИ и филиала.  

1.2. Настоящее Положение создано в целях морального и материального 

стимулирования студентов СОФ МГРИ за высокие достижения в учебной, научной, 

общественной, творческой, инновационной и спортивной деятельности. 

1.3. Поощрение является средством признания заслуг студентов (далее – 

обучающиеся) со стороны студенческого и преподавательского коллективов, а 

также администрации СОФ МГРИ.  

1.4. Меры поощрения применяются как к студентам, так и к коллективам 

обучающихся. 

1.5. В случае командных достижений поощрение назначается каждому 

представителю команды пропорционально его вкладу в результат и в  зависимости 

от уровня результата. 

1.6. Запись о награждении вносится в личное дело студента. 

II. ПРИНЦИПЫ ПРИМЕНЕНИЯ ПООЩРЕНИЯ 

2.1. Применение мер поощрения, установленных в филиале, основано на 

следующих принципах: 

 единства требований и равенство условий применения поощрений для всех 

студентов; 

 конкретности; 

 направленности на результат; 

 взаимосвязи различных форм поощрений; 

 открытости и публичности; 
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V. ПОРЯДОК ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ПООЩРИТЕЛЬНЫХ МЕР 

5.1. Решение о применении к обучающемуся той или иной меры поощрения 

принимается на основании ходатайства или представления должностного лица, 

отвечающего за направление деятельности филиала, по которому отличился 

данный обучающийся.  

5.2. Количество обучающихся, которые могут быть представлены к 

награждению по конкретному направлению деятельности в течение года, 

определяется в соответствии с квотами. Квоты устанавливаются администрацией 

СОФ МГРИ на основании предложений всех заинтересованных должностных лиц и 

общественных органов филиала в соответствии с задачами, стоящими перед СОФ 

МГРИ на предстоящий период и планируемым размером финансирования ее 

деятельности на предстоящий период. Перечень квот по направлениям 

деятельности согласуется руководителями по направлениям деятельности и 

утверждается до начала периода их действия. Перечень утвержденных квот 

доводится до всех заинтересованных сторон в течение месяца с даты их 

утверждения. 

5.3. Должностные лица, имеющие право представлять студентов филиала к 

поощрению: 

 директор; 

 заместители директора (за успехи в определенных направлениях 

деятельности СОФ МГРИ, находящихся в их ведении); 

 заведующие кафедрами и отделениями; 

 руководители структурных подразделений и студенческих общественных 

объединений; 

 ответственного секретаря отборочной комиссии. 

5.4. Представление к награждению производится не позднее, чем за 2 недели 

до предполагаемого времени вручения той или иной награды (по п. 4.2.2. – 4.2.3. - 

не менее чем за 30 дней до даты вручения). 

5.5. Для рассмотрения вопроса о целесообразности награждения по п. 4.1.3., 
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